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Designed by @LuigiCentenaro, founder of BigName® (BigName.pro), the people and team innovation specialists for enterprise.
Inspired by the work on Personal Networks of Rob Cross, associate professor at the university of Virginia’s McIntire.
Instructions: assess your existing network of contacts using the blocks and then apply changes based on the goals set in the columns and rows.

Copyright BigName srl - All rights reserved  
Version: Apr 2018 v 1.1.7
More info: bigname.pro/networking-canvas
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CRESCIMENTO 
PESSOAL 

Pessoas que te aconselham em sua vida privada e
ajudam a passar por esses períodos negativos em sua 

vida.

CRESCIMENTO 
PROFISSIONAL

Pessoas que ajudam você a se desenvolver
profissionalmente; aqueles que lhe dão um

senso de valor e propósito.

OPORTUNIDADES
Pessoas que podem ativar um novo trabalho

ou oportunidades para você.

BEM-ESTAR
Pessoas que ajudam você a equilibrar sua

vida pessoal e profissional,
engajando você em atividades além do seu

trabalho (esportes, hobbies, artes, causas, religião, 
etc.)

NEGATIVIDADE
Indivíduos tóxicos que afetam suas emoções

negativamente e quem te causam estresse e fazem 
você perder tempo.

Mas quem podem, por vezes, fornecer oportunidades 
de aprendizagem úteis.

FUTURO  
                                                                  

Pessoas que são uma fonte de novas ideias e 
tendências e quem inspira sua inovação profissional.

INTUIÇÕES
Pessoas que te dão informações valiosas sobre o 

mercado que você está ou lhe dá feedback sobre seus 
principais projetos.

ENERGIA 
PROFISSIONAL 

Pessoas que te fortalecem, te dão energia e apoio 
emocionalmente. Aqueles que te

ajudam a voltar aos trilhos.

INFLUÊNCIA                                                           

Pessoas bem conectadas que ajudam você a ganhar 
influência e legitimidade. Aqueles que ajudarão a 
apresentá-lo em certos contextos ou centros de 

influência.
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